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1. Перечень оцениваемых компетенций 

Способен планировать и реализовывать собственную исследовательскую деятельность  -

ПК-1 

Обучающийся должен демонстрировать следующие результаты обучения по 

дисциплине: 

знать: 

• Методологию и методику системного анализа, критического анализа 

проблемных ситуаций, стратегического управления (З1); 

• Теоретические основы понятий интеллектуальные ресурсы, знания,  информация 

(З2) 

уметь: 

• Вести осуществлять системный анализ, критический анализ проблемных 

ситуаций, вырабатывать стратегию действий (У1); 

• Представлять полученные знания в научных исследованиях в области 

библиотечно-информационной деятельности (У2); 

владеть: 

• Методами системного и критического анализа, стратегического управления (В1); 

• Современными достижениями науки и приемами подготовки научных текстов (В2). 

 

2. Описание критериев оценивания компетенций на различных уровнях их 

формирования 

* 

При выставлении оценки преподаватель учитывает: логику, структуру, стиль ответа; 

Культуру речи, манеру общения; готовность к дискуссии, аргументированность ответа; 

уровень самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике, решить задачи. 

Нулевой уровень («неудовлетворительно»). Результаты обучения студента 

свидетельствуют: 

З) об усвоении им некоторых элементарных знаний, но студент не владеет 

понятийнымаппаратомизучаемойпредметнойобласти(учебнойдисциплины); 

У)неумеетустановитьсвязьтеорииспрактикой; 

В)невладеетспособамирешенияпрактико-ориентированныхзадач. 

Первый уровень - пороговый («удовлетворительно»). Достигнутый уровень 

оценкирезультатовобучениястудентапоказывает: 

З)знанияимеютфрагментарныйхарактер,отличаютсяповерхностьюималойсодержательно

стью; студент раскрывает содержание вопроса, но не глубоко, бессистемно, 

снекоторыминеточностями; 

У)слабо,недостаточноаргументированноможетобосноватьсвязьтеорииспрактикой; 

В)способенпониматьиинтерпретироватьосновнойтеоретическийматериалподисциплине. 

Второйуровеньповышенный(«хорошо»).Студентнадолжномуровне: 

З)раскрываетучебныйматериал:даётсодержательнополныйответ,требующийнезначитель

ных дополнений и уточнений, которые он может сделать самостоятельно 

посленаводящихвопросовпреподавателя; 

У)демонстрируетучебныеуменияинавыкивобластирешенияпрактико-

ориентированныхзадач; 

В) владеет способами анализа, сравнения, обобщения и обоснования выбора 

методоврешенияпрактико-ориентированных задач. 
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Третийуровеньпродвинутый(«отлично»).Студент,достигающийдолжногоуровня: 

З)даётполный,глубокий,выстроенныйлогичнопосодержаниювопросаответ,использу

яразличныеисточникиинформации,нетребующий дополненийиуточнений; 

У)доказательноиллюстрируетосновныетеоретическиеположенияпрактическимипри

мерами; 

В)способенглубокоанализироватьтеоретическийипрактическийматериал,обобщатье

го,самостоятельноделатьвыводы,вестидиалогивысказыватьсвоюточкузрения. 

Поконкретной 

дисциплинесодержаниеуровняможетбытьпредставленокаквполномобъеме(З+У+В),таквчас

тичном(З;З+У;З+В;У+В;У;В). 

 

3. 

Формируемыекомпетенциивструктуреучебнойдисциплиныисредстваихоценивания

  

№

п/п 

 

Разделы 

(темы)дисциплины 

 

Код 

оцениваемойкомпе

тенции 

 

Планируемые

результатыобучения 

подисциплине(

ЗУВ) 

 

Оценоч

ноесредство 

1 Раздел1.Управление знаниемнаобщественно-государственномуровне 

 Знание и 

информация 

вструктуреинтеллектуа

льныхресурсов 

 

 

ПК-1 

 

 

З2,У2,В2 

Проверка

результатовпрак

тическихзадани

й 

 Интеллектуальн

ыересурсы как 

социально-

экономическаякатегори

я и объектуправления 

 

 

ПК-1 

 

 

З1,У1,У2,В1,В

2 

 

Проверка

результатовпрак

тическихзадани

й 

Раздел2.Управление знанием науровнеорганизации 

 Знание в 

составересурсоворгани

зации 

 

ПК-1 

 

З2,У1,У2,В1,В

2 

Проверка

результатовпрак

тических 

задани

й 

 Формызнанияии

хиспользование 

вдеятельностиорганиза

ции 

 

 

ПК-1 

 

 

З1,У1,У2,В1,В

2 

Проверка

результатовпрак

тическихзадани

й 

     

 

4. Оценочныесредстваподисциплинедлятекущегоконтроля 

4.1. Переченьвопросовдляустногоопроса 

Какиевидызнанийопределяютдеятельностьсотрудниковворганизации?
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С какой целью необходимо управлять знанием в учреждениях 

культуры?Каковаструктураменеджментазнанийв организации? 

Критерииоценивания 

Знания темыучебной дисциплины, продемонстрированные в ходеустного 

опроса,оцениваются 0 - 2 баллов. Результаты устного опроса оцениваются в баллах в 

соответствии соследующимикритериями: 

- обучающийсясвободновладеетматериаломучебнойдисциплины-2балла; 

- ответыобучающегосянавопросынеполны,неточны-1балл; 

-обучающийсянеучаствует вустномопросеилидаетнеправильныеответы-0баллов. 

 

4.2. Тематикарефератов 

1. знаниекакпродукт; 

2. знаниекакрезультатобразования; 

3. знаниекакнематериальныйактиворганизации; 

4. знаниекакгуманитарныйактиворганизации; 

5. знаниекакэкономическоеблаго; 

6. знаниевструктуредеятельности; 

7. знаниекакобъектотношенийсобственности 

 

Критерииоценивания 

Темарефератавыбираетсяизсписка,рекомендованногопреподавателем;такжевозмо

жен вариант самостоятельного выдвижения студентом темы, при условии 

обязательногосогласованияспреподавателем. 

Рефератпредставляетсобойразвернутоеизложениерассматриваемоговопросавсоотв

етствии с заданной структурой (требования к структуре представлены в 

электронномучебно-

методическомкомплекседисциплины,размещенномнасайте«Электроннаяобразовательная

средаКемГИК»). 

Рефератоцениваетсяпокаждомуизпредставленныхкритериев: 

• отражениевсехзаданныхаспектов-2балла; 

• глубинавладения материалом,грамотностьилогичностьизложенияматериала -

1балл; 

• качествооформленияреферата(отсутствиеорфографическихисинтаксическихошиб

ок,правильностьоформлениятекстовойчасти)-1балл. 

Такимобразом,максимальноеколичествобалловзадокладрефератсоставляет4балла. 

 

4.3. Лабораторные(практические)работы 

Входеосвоенияучебнойдисциплиныпредусмотрено 3практическихзанятия 

Критерииоценивания: 

- работавыполненавполномобъеме,даныправильные,развернутыеответын

аконтрольныевопросы-5баллов; 

- работавыполненавполномобъеме,данынеточныеилинеполныеответына

контрольныевопросы-4балла; 

- работавыполненавполномобъеме,данынеправильныеответынаконтрольныев

опросы-3балла; 

- работавыполненаневполномобъеме,данынеточныеилинеполныеответынакон
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трольныевопросы-2балла; 

- работавыполнена невполномобъеме,данынеправильные 

ответынаконтрольныевопросы-1балл; 

- работаневыполнена-0баллов. 

 

5. Оценочныесредстваподисциплинедляпромежуточногоконтроля 

5.1. Вопросыкзачету/экзамену 

Промежуточнаяаттестация(зачет)поучебнойдисциплинепроводитсявформесобесед

ованияпорезультатамвсехвыполненныхобучающимисяработсобсуждением,проверкойрез

ультатовработыстудентанадзамечаниями,полученнымивходетекущегоконтроля. 

Обязательным условием получения зачета является выполнение всех 

практическихзаданийпокурсуиконтрольнойработы(длястудентовЗФО).Среднееарифмети

ческоезначение всех полученных оценок в ходе текущей аттестации может служить 

основанием длязачета. 

 

Примерный тест 

Управление знаниями – это: 

А. Процесс подтверждения или опровержения гипотез о тенденциях развития организации 

Б. Процесс создания, структурирования и использования информации об организации 

В. Процесс документирования трудовых отношений в организации 

Г. Процесс согласования взглядов, моральных ценностей и убеждений в организации 

Ответ Б 

Что не относится к знаниям организации: 

А. Убеждения, моральные ценности 

Б. Навыки, профессиональный опыт 

В. Гипотезы, предположения 

Г. Мнения, понятия, суждения 

 

Ответ В 

 Что не является источником знаний организации: 

А. Неформальные отношения в коллективе 

Б. Технические спецификации 

В. Репутация организации 

Г. Результаты опросов потребителей 

 

Ответ В 

 Как называется имеющиеся у организации знания: 

А. Деловая репутация 

Б. Конкурентные преимущества 

В. Интеллектуальная собственность 

Г. Человеческий капитал 

 

Ответ В 

Что в большей степени влияет на качество и успех управления знаниями: 

А. Позиция топ-менеджеров 

Б. Наличие технических средств 
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В. Отношение сотрудников организации 

Г. Внешние источники знаний 

Ответ В 

 

Критерииоценивания 

Знания,уменияинавыкиобучающихсяприпромежуточнойаттестациивформезачета 

определяются«зачтено», «незачтено». 

«Зачтено»выставляется,еслиобучающийсядостигуровнейформированиякомпетенц

ий: продвинутый, повышенный, пороговый; обучающийся знает курс на 

уровнелекционногоматериала,базовогоучебника,дополнительнойучебной,научнойиметод

ологическойлитературы,умеетпривестиразныеточки зренияпоизлагаемомувопросу. 

«Незачтено»соответствуетнулевомууровнюформированиякомпетенций;обуча

ющийсяимеетпробелывзнанияхосновногоучебногоматериала,допускаетпринципиальные

ошибкиввыполнениипредусмотренныхпрограммойзаданий. 

При использовании 100-балльной шкалы оценивания при промежуточной 

аттестации,знания,уменияинавыкиобучающихсяопределяютсявданнойшкалеипереводятс

явоценки 

«отлично»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно»,«зачтено»,«нез

ачтено». 

 

Шкалапереводабалловвоценкиприпромежуточнойаттестациивформезачета 

Уровеньфор

мированиякомпет

енции 

Оценка  

Минимальное

количествобаллов 

 

Максимальн

оеколичествобалло

в 

Пороговыйивы

ше 

Зачтено 60 100 

Нулевой Незачтено 0 59 
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