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1. Перечень оцениваемых компетенций: 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

испособыеесовершенствованиянаосновесамооценки. 

ОПК-4. Способен планировать образовательный процесс, разрабатывать методические 

материалы, анализировать различные педагогические методы в области искусства, 

формулировать на их основе собственные педагогические принципы и методы обучения. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Изучение дисциплины «Психология и педагогика профессионального образования»направлено 

на формирование следующих компетенций (УК, ОПК) и индикаторов их достижения. 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций 

знать уметь владеть 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты 

собственнойдеятельностииспособыеесовершенст

вованиянаосновесамооценки. 

 

 

-основные 

психолого-

педагогичес

кие 

феномены и 

особенност

и их 

проявления 

в 

профессион

альном 

образовани

и (З.1); 

-специфику 

и 

закономерн

ости 

личностног

о и 

профессион

ального 

развития 

субъекта 

образовател

ьной и 

профессион

альной 

деятельност

и (З.2) 

-создавать 

индивидуальную 

профессионально

-

образовательнуют

раекторию в 

контексте 

непрерывного 

профессионально

го образования 

(У.1); 

 -выделять 

основные линии 

развития 

креативности в 

конкретном 

возрасте (У.2) 

 

 

ОПК-4. Способен планировать образовательный 

процесс, разрабатывать методические 

материалы, анализировать различные 

педагогические методы в области искусства, 

- основные 

документы 

нормативно

-правовой 

- организовывать 

проведение 

психолого-

педагогических, 

- методами 

разработки 

и 

составлени



3  

формулировать на их основе собственные 

педагогические принципы и методы обучения. 

 

базы, 

регламенти

рующей 

образовател

ьную 

деятельност

ь в системе 

профессион

ального 

образования 

Российской 

Федерации 

(З.3); 

- 

генеральны

е 

направлени

я 

функционир

ования и 

развития 

системы 

профессион

ального 

образования 

Российской 

Федерации, 

основные 

способы 

оценки 

качества 

профессион

ального 

образования 

(З.4); 

- основные 

периодизац

ии 

возрастного 

развития, 

специфику 

и 

закономерн

ости 

личностног

педагогических и 

социологических 

исследований, 

связанных с 

задачами 

оптимизации 

научно-

производственно

й и 

профессионально

й деятельности 

(У.3); 

- устанавливать 

межпредметные 

связи психологии 

и педагогики 

профессионально

го образования с 

дисциплинами 

специальности 

(У.4); 

- производить 

отбор содержания 

учебных 

дисциплин в 

соответствии с 

потребностями 

современного 

общества, 

государства и 

субъектов 

образовательного 

процесса (У.5). 

 

я 

программн

ой, учебно-

методическ

ой 

документац

ии для 

обеспечени

я 

преподаван

ия учебных 

дисциплин 

(В.1); 

- навыками 

использова

ния в 

образовате

льном 

процессе 

современн

ых 

психологич

еских и 

педагогиче

ских 

техник, 

приемов, 

технологий 

в 

соответств

ии с 

индивидуал

ьными 

особенност

ями 

личности 

субъектов 

учебно-

профессион

альной 

деятельнос

ти (В.2); 

- 

способами 

организаци
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о и 

профессион

ального 

развития 

субъектов 

образовател

ьной и 

профессион

альной 

деятельност

и (З.5); 

-основные 

методы 

научно-

прикладных 

и 

маркетинго

вых 

исследован

ий, 

применяем

ых в 

системе 

профессион

ального 

образования 

(З.6). 

 

и 

деятельнос

ти по 

проведени

ю научно-

исследоват

ельских и 

научно-

производст

венных 

работ (В.3). 

 

 

 

3. 

Формируемыекомпетенциивструктуреучебнойдисциплиныисредстваихоценивания 

№ 

п/п 

Разделы 

(темы)дисциплин

ы 

Кодоценивае

мой 

компетенции 

Планируемыерезульт

атыобученияпо 

дисциплине(ЗУВ) 

Оценочное 

средство 

Раздел 1. Психология профессионального образования 

1. Тема 1.1. Введение 

в психологию 

профессиональног

о образования 

 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.1 +З.3 +З.4 

 

У.1 +У.4 

Фронтальный 

опрос; 

терминологическ

ий диктант. 

 

 

2. Тема 1.2. 

Профессиональное 

самоопределение 

личности: 

УК-6 

ОПК-4 

3.1 +З.2 

У.1 +У.2 +У.4 

Анализ эссе; 

 

оценка участия в 

дискуссии 
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методология, 

факторы, условия 

для 

самореализации 

 

3. Тема 1.3. 

Феноменология 

профессиональног

о становления и 

развития 

личности 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.1 +З.5 

 

У.1 + У.4 

 

В.2 

 

Контроль участия 

в интерактивной 

лекции; 

 

проверка 

результатов 

практических 

заданий; 

 

анализ эссе 

 

4. Тема 1.4. 

Психология 

профессионализма 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.2 

 

У.1. 

 

В.2. 

 

Контроль участия 

в интерактивной 

лекции; 

 

проверка 

результатов 

практических 

заданий; 

 

презентация эссе 

«Психологический 

портрет 

субъекта учебно-

профессиональной 

деятельности» 

5. Тема 1.5. 

Психология 

профессиональног

о обучения и 

воспитания 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.1 +З.2 

 

У.2 +У.5 

 

В.2 

Проверка 

результатов 

практических 

заданий; 

 

презентация 

программы 

учебно-

воспитательного 

мероприятия 

профессионально

й направленности 

для уровня 

предпрофессиона

льного 
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образования / 

СПО / ВО 

6. Тема 1.6. 

Психологические 

основы 

деятельности 

педагога 

профессиональног

о образования 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.1 +З.2 

 

У.4 +У.5 

 

В.2 

Проверка 

результатов 

практического 

задания; 

 

взаимный 

контроль и оценка 

знаний в парах 

/микрогруппах 

 

 

 

 

Раздел 2. Педагогика профессионального образования 

7. Тема 2.1. 

Предметное поле 

профессиональног

о образования 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.1 +З.4 

 

У.1 +У.4 +У.5 

Фронтальный 

опрос; 

терминологическ

ий диктант. 

 

8. Тема 2.2. 

Методология и 

методы 

исследований в 

профессиональном 

образовании 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.6 

 

У.3 

 

В.3 

Проверка 

результатов 

практического 

задания; 

 

взаимный 

контроль и оценка 

знаний в парах 

/микрогруппах; 

 

презентация 

программы 

научно-

прикладного 

исследования /на 

основе 

соотнесения 

потребностей 

общества и 

образовательной 

организации и 

субъектов 

образовательного 
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процесса /  

(по направлению 

подготовки) 

9. Тема 2.3. Система 

профессиональног

о образования 

Российской 

Федерации: 

структура и 

регламентация 

образовательной 

деятельности 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.3 +З.4 

 

У.5 

 

В.1 

Фронтальный 

опрос; 

 

тестовый 

контроль. 

10. Тема 2.4. Ведущие 

парадигмы 

современного 

профессиональног

о образования 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.1 +З.4 

 

У.5 

 

В.2 

Контроль участия 

в проблемной 

лекции; 

 

проверка 

результатов 

практического 

задания (работа в 

парах / 

микрогруппах); 

 

презентация эссе 

«Инновационная 

парадигма 

профессиональног

о образовния» 

11. Тема 

2.5.Образовательн

ые и 

педагогические 

системы: 

особенности 

функционирования 

и управления 

качеством 

профессиональног

о образования 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.3 +З.4 

 

У.1 +У.3 

 

В.2 +В.3 

Оценка участия в 

дискуссии; 

 

проверка 

результатов 

практических 

заданий; 

 

тестовый 

контроль. 

 

 

12. Тема 2.6. 

Инновационные 

 УК-6 

ОПК-4 

З.5 +З.6 

 

Проверка 

результатов 
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технологии и 

модели 

профессиональног

о образования 

 

 

У.5 

 

В.2 

практического 

задания; 

 

взаимный 

контроль и оценка 

знаний в парах 

/микрогруппах; 

 

презентация-

защита мини-

проекта по 

созданию 

инновационной 

модели 

профессиональног

о образования. 

13. Тема 2.7. 

Ключевые 

квалификации и 

компетенции в 

личностно-

ориентированном 

профессиональном 

образовании 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.1 +З.5 

 

У.1 +У.4 +У.5 

 

В.2 

Проверка 

результатов 

практического 

задания; 

 

взаимный 

контроль и оценка 

работы в парах 

/микрогруппах; 

 

 

презентация-

защита мини-

проекта по 

разработке 

модели 

Профессионала  

(по направлению 

подготовки). 

14. Тема 2.8. Учебно-

профессиональное 

взаимодействие в 

процессе 

профессиональног

о образования 

 

 

УК-6 

ОПК-4 

З.1 +З.5 

 

У.1 +У.2 +У.4 

 

В.2 

Оценка участия в 

дискуссии; 

 

взаимный 

контроль и оценка 

работы в парах 

/микрогруппах. 
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4. Оценочные средства по дисциплине для текущего контроля и описание критериев 

оценивания 

4.1. Описание критериев оценивания компетенций на 

различныхуровняхихформирования * 

Привыставленииоценкипреподавательучитывает:логику,структуру,стильответа;куль

туруречи,манеруобщения;готовностькдискуссии,аргументированностьответа; уровень 

самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике, решитьзадачи. 

Нулевой уровень («неудовлетворительно»). Результаты обучения студента 

свидетельствуют: 

З) обусвоенииим некоторыхэлементарныхзнаний,ностудентне 

владеетпонятийнымаппаратомизучаемой предметнойобласти(учебнойдисциплины); 

У)неумеет установитьсвязьтеорииспрактикой; 

В)невладеетспособамирешенияпрактико-ориентированныхзадач. 

Первыйуровень-

пороговый(«удовлетворительно»).Достигнутыйуровеньоценкирезультатовобучения студента 

показывает: 

З)знанияимеютфрагментарныйхарактер,отличаютсяповерхностьюималойсодержательно

стью; студент раскрывает содержание вопроса, но не глубоко, бессистемно, 

снекоторыминеточностями; 

У)слабо,недостаточноаргументированноможетобосноватьсвязьтеорииспрактикой; 

В)способенпониматьиинтерпретироватьосновнойтеоретическийматериалподисциплине. 

Второйуровеньповышенный(«хорошо»). Студентнадолжномуровне: 

З)раскрываетучебныйматериал:даётсодержательнополныйответ,требующийнезначитель

ных дополнений и уточнений, которые он может сделать самостоятельно 

посленаводящихвопросов преподавателя; 

У)демонстрируетучебныеуменияинавыкивобластирешенияпрактико-

ориентированныхзадач; 

В) владеет способами анализа, сравнения, обобщения и обоснования выбора 

методоврешенияпрактико-ориентированныхзадач. 

Третийуровеньпродвинутый(«отлично»). Студент,достигающийдолжногоуровня: 

З)даётполный,глубокий,выстроенныйлогичнопосодержаниювопросаответ,используяраз

личныеисточникиинформации,нетребующийдополненийиуточнений; 

У)доказательноиллюстрируетосновныетеоретическиеположенияпрактическимипримера

ми; 

В) способен глубоко анализировать теоретический и практический материал, 

обобщатьего,самостоятельноделать выводы,вестидиалогивысказывать своюточкузрения. 

 

4.2. 

Переченьвопросовдляустногоопроса:вопросызанятийсодержатинформационную,аналитическу

ю,логическуюсоставляющие. 

 

Критерииоцениванияответовстудентов: 

1. Уровеньусвоенияматериала,предусмотренногопрограммой. 

2. Умениеанализироватьматериал, устанавливатьпричинно-следственныесвязи. 

3. Ответына 

вопросы:полнотаиточность,аргументированность,убежденность,умениеиспользоватьответынав
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опросыдляболееполногораскрытиясодержаниявопроса 

4. Качествоответа(егообщаякомпозиция,логичность,убежденность,общаяэрудиция,

культураречи) 

5. Использованиедополнительнойлитературыприподготовкеответов. 

 

Оценка «отлично»- магистрант логично изложил содержание своего ответа на вопрос, 

приэтомвыявленныезнанияпримерносоответствовалиобъемуиглубинеихраскрытиянетольковуч

ебнике,ноидополнительныхинформационныхисточников;правильноиспользовал научную 

терминологию в контексте ответа; верно, в соответствии с 

вопросомхарактеризовалосновныепедагогическиефакты,процессы,концепции,выделяяихсущес

твенныепризнаки,закономерностиразвития;объяснилпричинно-

следственныеифункциональныесвязипедагогическихфактов,процессов,явлений;обнаружилуме

ниераскрыватьнапримерахотносящиесяквопросутеоретическиеположенияипонятияпедагогичес

койнауки;показалумениеформулироватьнаосновеприобретенныхзнанийсобственныесужденияи

аргументыпоопределеннымпроблемам;проявилумениясравниватьпедагогическиефакты,процес

сы,концепции,выявляяихобщиечертыиразличия;выстроилответ логично, последовательно. 

Степеньпроявлениякаждогоизперечисленныхуменийопределяетсясодержаниемвопроса. 

Оценка«хорошо»-

магистрантдопустилмалозначительныеошибки,илинедостаточнополно раскрыл содержание 

вопроса, а затем не смог в процессе беседы самостоятельно датьнеобходимые поправки и 

дополнения, или не обнаружил какое-либо из необходимых дляраскрытияданного 

вопросаумение. 

Оценка «удовлетворительно»- в ответе допущены значительные ошибки, или в нем 

нераскрытынекоторыесущественныеаспектысодержания,илистудентнесмогпоказатьнеобходим

ыеумения. 

Оценка«неудовлетворительно»-

вответедопущенызначительныеошибки,свидетельствующиеонедостаточномуровнеподготовкиу

чащегося. 

 

4.3. Тематикасообщений 

6. ОбразованныйчеловекХХIвека.Каковон? 

7. Восприятияивниманиявюношескомвозрасте. 

8. Памятькакпроцессотраженияипознания.Особенностивюношескомвозрасте. 

9. Мышлениеивоображение:особенностиразвитиявюношескомвозрасте. 

10. Социально-психологическиеособенностиюношескоговозраста. 

11. Самовоспитаниекакфакторирезультатразвитияличности. 

12. Методывоспитаниявнаучнойпедагогикеивреальнойжизни. 

13. Содержание духовно-нравственного (умственного, трудового,

 эстетического,физического)воспитаниявсовременныхсоциокультурныхусловиях 

(навыбор). 

14. Особенностиобщениявстуденческойгруппе. 

15. Студенческоесамоуправлениевобразовательномпроцессепрофессиональнойшколы. 

16. Обучениевэлектроннойобразовательнойсреде:плюсыиминусы. 

17. Характеристикаактивныхиинтерактивныхметодовобучениявпрофессиональнойш

коле. 

18. Характеристикатехнологий:продуктивной,щадящей,партнёрской(И.П.Подласый) 
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19. Педагогическоеобщениекакформавзаимодействияпедагоговиобучающихся. 

20. Эмпатиякакосновапедагогическойдеятельности 

21. ПрофессиональнообусловленныетребованиякличностипедагогаСПОи/илиВО. 

 

Критерииоценкисообщения(доклада)/презентации 

Показателиоценки Критерииоценки 

1.Новизна предлагаемого 

/презентуемоготекста 

- актуальностьпроблемыитемы; 

- новизнаисамостоятельность впостановкепроблемы; 

- наличие авторской позиции,

 самостоятельностьсуждений. 

2.Степень

 раскрытия

проблемы 

- соответствиесодержания темеи планудоклада; 

- умениеработатьслитературой,систематизироватьистр

уктурировать материал; 

- умениеобобщать,сопоставлятьразличныеточки 

зрения по рассматриваемому

 вопросу,аргументировать 

основныеположенияивыводы. 

3.Эрудированность

 автора

поизученнойтеме 

- степеньзнакомстваавтораработысактуальнымсо

стояниемизучаемой проблематики; 

- полнота цитирования источников, 

степеньиспользования в работе результатов 

исследований иустановленныхнаучныхфактов. 

4.Личные заслуги

 авторадоклада/ 

презентации 

- дополнительные знания, использованные 

принаписании работы, которые получены 

помимопредложеннойобразовательнойпрогра

ммы; 

- новизнаподанногоматериалаирассмотреннойп

роблемы; 

- уровеньвладениятематикойинаучноезначениеис

следуемоговопроса 

5.Соблюдение требований 

коформлению 

- правильноеоформлениессылокнаиспользуемуюл

итературу; 

- грамотность,культураизложенияиоформлениясл

айдов; 

- владениетерминологиейипонятийнымаппаратомп

роблемы; 

- соблюдениетребованийкобъемудокладаипр

езентации; 

- культураоформления. 

6.Грамотность - отсутствие орфографических и

 синтаксическихошибок,стилистическихпогрешност

ей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов,

 кромеобщепринятых; 

- научныйидоступныйстильизложения. 
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Оценка«отлично»-

учебныйматериалосвоенстудентомвполномобъеме,легкоориентируется в материале, полно и 

аргументировано отвечает на дополнительные 

вопросы,излагаетматериаллогическипоследовательно,делаетсамостоятельныевыводы,умозакл

ючения,демонстрируеткругозор,используетматериализдополнительныхисточников,интернетре

сурсы.Сообщениеноситисследовательскийхарактер.Речьхарактеризуетсяэмоциональнойвырази

тельностью,четкойдикцией,стилистическойиорфоэпическойграмотностью.Использует 

наглядныйматериал(презентация). 

Оценка«хорошо»-

посвоимхарактеристикамсообщениестудентасоответствуетхарактеристикам отличного ответа, 

но студент может испытывать некоторые затруднения вответах на дополнительные вопросы, 

допускать некоторые погрешности в речи. Отсутствуетисследовательскийкомпонент 

всообщении. 

Оценка «удовлетворительно»- студент испытывал трудности в подборе материала, 

егоструктурировании.Пользовался,восновном,учебнойлитературой,неиспользовалдополнитель

ные источники информации.Не может ответить на дополнительные вопросы потеме 

сообщения. Материал излагает не последовательно, не устанавливает логические 

связи,затрудняется в формулировке выводов. Допускает стилистические и орфоэпические 

ошибки.Оценка«неудовлетворительно»-

сообщениестудентомнеподготовленолибоподготовленопо одномуисточникуинформации,либо 

несоответствует теме. 

 

4.4. Темы эссе 

4.4.1.По разделу «Психология профессионального образования» 

1. Психологические основы педагогического мастерства. 

2.Взаимоотношения педагога и студента как психологическая проблема. 

3.Психологические особенности воспитания студента. 

4.Абрахам Маслоу и психология самоактуализации.   

5.Особенности общения в студенческой группе. 

6.Моббинг в студенческой группе. Как его избежать? 

7.Буллинг в студенческой группе и способы борьбы с ним.  

8.Соотношение личностных и ситуативных факторов в возникновении конфликта. 

9. Реальное и виртуальное общение. Достоинства и недостатки. 

10.Причины формирования неврозов у педагогов.  

11.Авторитет руководителя и условия его завоевания. 

12.Воображение – универсальная способность человека. 

13.Креативный потенциал: природа и структура. 

14.Творчество и личностный рост. 

15.Развитие как самоизменение. 

 

4.4.2.По разделу «Педагогика профессионального образования» 

1. Педагогика - универсальный уникум. 

2.Свобода по-педагогически. 

3.Политика и педагогика. 

4.Общечеловеческие ценности – нравственный ориентир воспитания. 
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5.Профессионал в системе педагогического образования. 

6.Профессиональная карьера педагога. 

7.Человек: взгляд «из педагогики» и взгляд «из профессии». 

8.Эмпатия как основа педагогической деятельности. 

9.Рефлесия как средство становления педагогического мастерства. 

10.Любовь и равнодушие в педагогической деятельности. 

11.Дисциплинированный ученик. Кто он? 

12.Юмор в педагогике. 

13.Коммуникативная культура профессионала. 

14.Воспитание и социализация: сходство и различие. 

15.Роль педагогического такта в системе взаимоотношений «педагог – ученик» (или 

«педагог – студент). 

16.Педагог глазами студента. 

17.Место религии, церкви в воспитании современных школьников. 

18.Методы воспитания в научной педагогике и в реальной жизни.  

19.Имидж преподавателя в процессе обучения. 

20.Национальные ценности в российской педагогической культуре. 

21.Образование и судьба человека. 

22.Образование и образованность. 

23.Образованный человек ХХI века. Кто он? 

24.Теряет ли лекция свое значение в образовательном процессе современного вуза? 

25.Обучение в электронной образовательной среде: плюсы и минусы. 

26.Совершенствование организации и процедуры зачетов и экзаменов.  

 

Критерии оценки: «зачтено» – соответствие работы теме, полнота раскрытия 

темы,осмысленностьматериалаиегосоотнесениесдействительностью,последовательность 

изложения,оригинальностьисамостоятельностьсуждений,речевоеоформление(точность,бог

атство,разнообразиеязыковых средств),стилевоеединствои выразительность речи 

«не зачтено» – тема раскрыта не полностью, изложение не логичное и 

неаргументированное,материал не соотнесѐн с действительностью, не прослеживается 

собственная точка зрения напроблему. 

 

5. Оценочныесредстваподисциплинедляпромежуточногоконтроля 

5.1 Задания в тестовой форме  

1. Система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и 

способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессий, 

наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям называется ________ . 

2. Группу методов обучения, в основе которых лежит феномен проекции, называют   ________ 

методами. 

3. В основе какого вида обучения лежит алгоритм в его первоначальном смысле? 

4. Творческий урок и нестандартный урок – это по характеру отношений (какие?) ________ 

понятия. 

5.Совокупность средств и методов воспроизведения теоретически обоснованных процессов 

обучения и воспитания, позволяющих успешно реализовывать поставленные цели, называется 

________. 

6. Процесс обучения, в ходе которого готовые знания преподносятся учащимся, с последующим 
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процессом закрепления, обобщения, систематизации и контроля называют ________. 

7. Основной формой организации обучения в вузе является ________. 

8. Если педагог приспосабливает свое общение к особенностям аудитории, то его деятельность 

можно отнести к ________ уровню. 

9. В процессе получения профессионального образования мотивы студентов претерпевают 

трансформацию к ________ мотивам. 

10. Отличительная черта отечественной психологии – использование категории ________. 

11. Какой вид самообразования подразумевает сохранение и повышение профессиональной 

компетенции, навыков, умений, знаний и социальной значимости? 

12. Процесс и результат становления «образа» человека, т.е. его личности на базе усвоения 

культуры и накопленных человечеством опыта, знаний о природе, обществе, человеке и его 

деятельности в специально организованном педагогическом процессе или самостоятельно 

(самообразование) – это ________. 

13. Способы и приемы педагогической деятельности включены в ________ компонент 

профессионально – педагогической культуры. 

14. Требования к организации учебно-воспитательного процесса называются ________. 

15. Осознание целей и задач воспитания и обучения в общем, а также целей и задач учебного 

заведения и конкретизация их на уровне своего предмета – это ________. 

 

Ключ к тесту 

1. Профориентация 

2. Проективными 

3. Программированного 

4. Подобные 

5. Педагогическая технология 

6. Репродуктивным 

7. Лекция 

8. Адаптивному 

9. Учебным 

10. Деятельности 

11. Профессиональное 

12. Образование 

13. Информационной 

14. Принципами 

15. Целеполагание 

 

Шкала оценивания: 

 100-90% - «отлично»; 

 89-75% - «хорошо»; 

 74-60% - «удовлетворительно»; 

 ниже 60% - «неудовлетворительно». 

  

При 20 заданиях в тесте  

 20-18 - «отлично»; 

 17-15 - «хорошо»; 
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 14-12 - «удовлетворительно»; 

 11 и ниже - «неудовлетворительно». 

 

5.2 Заданиек зачёту 

Защита проекта «10 приоритетных стратегий, которые, на ваш взгляд, могут 

решитьпроблему 

повышениякачестваобразования,конкурентоспособностироссийскойсистемыобразования». 

Критерииоценкипроекта: 

«зачтено» – магистрант свободно ориентируется в материале, демонстрирует 

хорошеезнание понятийно-категориального аппарата психологии и педагогики 

профессиональногообразования,умеетанализироватьпедагогическиепроблемы;высказываетсоб

ственнуюточкузрениянараскрываемыепроблемы;четкограмотноформулируетсвоимысли;демон

стрирует учебные умения и владения в области решения практико-

ориентированныхзадач(соответствуетуровням:продвинутый, повышенный,пороговый). 

«не зачтено» – магистрантдемонстрирует поверхностные знания материала, 

которыймалоинформативен;затрудняетсявответахнавопросы;незнаетсущностиосновныхпедаго

гическихпонятий,испытываеттрудностиванализепедагогическихпроблем(соответствуетуровню

-нулевой). 

 

Вопросыкзачёту 

1. Педагогика и психология профессионального образования (ПО), объект, предмет, 

задачипсихологииипедагогики профессиональногообразования. 

2. Методологиянауки.Функцииметодологическогознаниявпсихологииипедагогике. 

3. Характеристикаметодовнаучногоисследования. 

4. ОсобенностипрофессиональногообразованиявРоссии. 

5. Парадигма,тенденцииразвитияпрофессиональногообразованиявсовременномсоциуме. 

6. ФГОС-общаяхарактеристика,структураисодержание 

7. Компетентностныйподход–понятие, принципы. 

Ключевые,универсальные,предметныекомпетенции, иххарактеристика. 

Знания,уменияинавыкиобучающихсяприпромежуточнойаттестациивформезачета 

определяются«зачтено», «незачтено». 

«Зачтено»выставляется,еслиобучающийсядостигуровнейформированиякомпетенц

ий:продвинутый,повышенный,пороговый-

обучающийсязнаеткурснауровнелекционногоматериала,базовогоучебника,дополнительнойучеб

ной,научнойиметодологическойлитературы,умеетпривестиразныеточкизренияпоизлагаемомув

опросу. 

«Незачтено»соответствуетнулевомууровнюформированиякомпетенций;обучающий

сяимеетпробелывзнанияхосновногоучебногоматериала,допускаетпринципиальныеошибкиввып

олнениипредусмотренных программойзаданий. 

 

5.3.   Вопросыкэкзамену 

1. Предметное поле психологии профессионального образования. 

2. Психология профессионального образования как новая отрасль психологической науки. 

3. Тактические технологии: технологический подход к методам обучения. Технология 

контроля образовательного процесса  
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4. Технология воспитания как создание условий для конструктивных инициатив студентов и 

их индуцирование.  

5. Методы, направленные на профессиональное становление студентов.  

6. Самоорганизация студентов как способ развития их коммуникативной культуры. 

7. Создание условий для реализации субъектной нравственной позиции студентов.  

8. Развитие форм саморефлексии обучающихся, их нравственной самооценки. 

9. Деловые и ролевые игры, их развивающий и воспитывающий потенциал. 

10. Психолого-педагогические технологии в обеспечении развития индивидуальности, 

неповторимости, самостоятельности, личного достоинства.  

11. Факторы психологической и педагогической поддержки. 

12. Предмет и задачи психологии высшей школы. 

13. Методы психологии профессионального образования.   

14. Психодиагностика. Психокоррекция. Психотерапия. Понятие, определение, особенности 

применения. 

15. Психологическая служба образовательной организации. 

16. Учебная и профессиональная мотивация.  

17. Учебные способности. Репродуктивные и творческие способности.  

18. Понятие и определение адаптации. Виды адаптации. Условия адаптации.   

19. Типология личности студента.  

20. Готовность к обучению в вузе. Виды готовности.   

21. Понятие и определение психологического барьера в обучении. Виды барьеров.  

22. Социально-психологические барьеры в обучении.  

23. Дидактические барьеры в обучении в вузе.  

24. Конфликт: понятие, определение, виды. 

25. Причины и решение конфликтов. 

26. Особенности студенческого коллектива. Структура. Композиция. Статус. Роль.  

27. Понятие и определение моббинга. Моббинг в студенческой группе.  

28. Понятие и определение буллинга. Буллинг в студенческой группе.  

29. Типы личности педагога. Соотношение личности и профессии. Профессиональная 

пригодность. 

30. Психологическая готовность к педагогической деятельности. Утомление. Стресс. 

Дистресс. Профессиональное выгорание.  

 

Педагогическиезадачи: 

1. Обоснуйтеположительныеиотрицательные явлениявсистеме российского 

профессионального образования. 

2. КакиекомпетенциинаиболеесложныдляВасипочему(анализОПОПпонаправлению

ипрофилюподготовки). 

3. Обоснуйтепсихологическиебарьеры, возникающиевпрофессиональномобучении. 

4. КакВыпонимаетепрофессиональноевыгорание?Обоснуйтепричиныданногопроцесса

. 

5. БенджаминФранклин(1706-1790)—

выдающийсяамериканскийпросветительигосударственный деятель, один из авторов 

декларации независимости США, опираясь 

нанравственныеценностисвоеговремени,вмолодостисоставилдлясебя«комплексдобродетелей» 

с соответствующими наставлениями и в конце каждой недели отмечал случаиихнарушения. 
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Вот этоткомплекс: 

• Воздержание.Нужноестьнедопресыщенияипитьнедоопьянения. 

• Молчание.Нужноговоритьтолькото,чтоможетпринестипользумнеилидругому;изб

егать пустыхразговоров. 

• Порядок.Следуетдержатьвсесвоивещинасвоихместах;длякаждогозанятияиметьсв

оеместои время. 

• Решительность.Нужнорешатьсявыполнятьто,чтодолжносделать;неукоснительнов

ыполнятьто, что решено. 

• Трудолюбие.Нельзятерятьвремяпопусту;нужнобытьвсегдазанятымчем-

тополезным;следуетотказываться от всехненужных действий иконтактов. 

• Искренность.Нельзяобманывать,надоиметьчистыеисправедливыемыслиипомыслы. 

• Справедливость.Нельзяпричинятькомубытонибыловред;нельзяизбегатьдобрыхде

л,которыевходят вчислотвоихобязанностей. 

• Умеренность. Следует избегать крайностей; сдерживать, насколько 

ты считаешьуместным,чувство обиды от несправедливостей. 

• Чистота.Нужнонедопускатьтелеснойгрязи;соблюдатьопрятностьводеждеивжилище. 

• Спокойствие.Неследуетволноватьсяпопустякам. 

• Скромностьи т. д. 

«Но в целом, — так Франклин подводил итог к концу жизни, — хотя я весьма далек от 

тогосовершенства,надостижениекоторогобылинаправленымоичестолюбивыезамыслы,старания 

мои сделали меня лучше и счастливее, чем я был бы без этого опыта» (Франклин 

Б.Избр.произв.М.,1956.С. 482-483). 

Задания 

А.Пронумеруйтевсепункты«комплексадобродетелей»втомпорядке,вкоторомониважн

ыдля вас, начинаяссамогоглавного. 

Б.Составьтесвойсводправил,отражающихвашсобственный«Образ-Я». 

6. Великий русский педагог К. Д. Ушинский в юности составил для себя 

следующие правиласамовоспитания: 

1) Спокойствие,покрайнеймере,внешнее,влюбыхобстоятельствах. 

2) Прямотавсловах ипоступках. 

3) Обдуманностьдействия. 

4) Решительностьсправомответственностизапоступок. 

5) Неговоритьосебебезнуждыниодногослова. 

6) Делать то,что хочется,ането,чтослучится. 

7) Издерживатьсвоисилытольконанеобходимоеилиприятное,аненастрастииздержив

ать. 

8) Каждыйвечердобросовестнодаватьотчетвсвоих поступках. 

9) Ниразунехвастать нитем, чтобыло,нитем, чтоесть,ни тем,чтобудет. 

Вопросыизадания 

А.Вселиправилавыпринимаетедлясебя?Еслинет,топочему? 

Б.Хотелибывыдополнитьпредложенныйсписок?Еслида,токакими позициями? 

Критерииоценивания 

Знания,уменияинавыкиобучающихсяприпромежуточнойаттестациивформеэкзамена

 определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

«Отлично»выставляется,еслиобучающийсядостигпродвинутогоуровняформирован
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ия компетенций - обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программныйматериал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, незатрудняетсяс 

ответом привидоизменении задания, свободно справляется с 

задачамиипрактическимизаданиями,правильнообосновываетпринятыерешения,умеетсамостоят

ельнообобщать иизлагать материал,недопуская ошибок. 

«Хорошо»выставляется,еслиобучающийсядостигповышенногоуровняформировани

якомпетенций-обучающийсятвердознаетпрограммныйматериал,грамотно и по существу 

излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе 

навопрос,можетправильноприменятьтеоретическиеположенияивладеетнеобходимымиумениям

ии навыкамипри выполнениипрактическихзаданий. 

«Удовлетворительно» выставляется, если обучающийся достиг порогового 

уровняформирования компетенций - обучающийся усвоил только основной материал, но не 

знаетотдельныхдеталей,допускаетнеточности,недостаточноправильныеформулировки,нарушае

тпоследовательностьвизложениипрограммногоматериалаииспытываетзатрудненияввыполнени

ипрактическихзаданий. 

«Неудовлетворительно»соответствуетнулевомууровнюформированиякомпетенций;о

бучающийсянезнаетзначительнойчастипрограммногоматериала,допускаетсущественныеошибк

и,сбольшимизатруднениямивыполняетпрактическиезадания,задачи. 

Знания,уменияинавыкиобучающихсяприпромежуточнойаттестациивформезачетаопред

еляются«зачтено»,«незачтено». 

«Зачтено»выставляется,еслиобучающийсядостигуровнейформированиякомпетенц

ий:продвинутый,повышенный,пороговый-

обучающийсязнаеткурснауровнелекционногоматериала,базовогоучебника,дополнительнойучеб

ной,научнойиметодологическойлитературы,умеетпривестиразныеточкизренияпоизлагаемомув

опросу. 

«Незачтено»соответствуетнулевомууровнюформированиякомпетенций;обучающийс

яимеетпробелывзнанияхосновногоучебногоматериала,допускаетпринципиальныеошибкиввыпо

лнениипредусмотренных программойзаданий. 

Прииспользовании100-

балльнойшкалыоцениванияприпромежуточнойаттестации,знания,уменияинавыкиобучающихсяоп

ределяютсявданнойшкалеипереводятсявоценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «незачтено». 
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